温州市注册会计师协会专业技术指导委员会工作规则
第一条  为确保温州市注册会计师协会（以下简称市注协）专业技术指导委员会工作正常运转，充分发挥专业技术指导委员会职能作用，进一步细化技术指导和咨询服务，特按行业业务类别分设注册会计师专业技术指导委员会和资产评估师专业技术指导委员会。（以下简称专业技术指导委员会），并制定本规则。
第二条  专业技术指导委员会的主要职责:
（一）结合所在业务领域，及时开展业务研究，组织专题研讨与业务交流活动；
（二）结合所在业务领域，开展该类业务实务操作过程中的难点、热点问题研究，适时发布专业提示；
（三）结合所在业务领域，组织编写相关实务操作指引；
（四）结合所在业务领域，广泛开展咨询服务，征集、整理、解答实务操作中会员提出的相关专业问题，提供专业技术指导和帮助；
（五）结合所在业务领域，配合市注协与有关政府部门沟通和协调，就相关政策的制定与执行提出建议；
（六）结合所在业务领域，研究该类业务争议，发表专业意见；
（七）积极开展横向与纵向交流与合作，会同其他委员会实现跨界资源整合，技术共享；
（八）其他有关工作。
第三条  专业技术指导委员会一般以行业内具有较高的理论水平和丰富的实践经验、具有良好执业记录，从事审计、会计、评估等实务工作的人士为主，由7-11人组成，如工作需要，可吸纳业外个别学者。

第四条  注册会计师和资产评估师担任专业技术指导委员会委员（以下简称委员）应当符合下列基本条件：

（一）热心注册会计师、资产评估事业，有志为行业建设与发展多作贡献；

（二）在审计、会计、评估等相关领域工作8年以上；

（三）具有较高的理论水平和丰富的实践经验；

（四）担任机构部门经理以上职务或具有相关专业高级职称；

（五）近五年以来没有受过行业惩戒或刑事、行政处罚或党纪处分，具有良好的职业道德、执业记录和社会信誉。
第五条  委员组成名单先由行业内机构推荐，市注协秘书处从中择优提出建议人选，报经市注协常务理事会审议决定，由市注协颁发聘书，任期5年，可以连聘连任。
第6条 专业技术指导委员会设主任委员1名、副主任委员若干名。
第7条 专业技术指导委员会建立联络员制度，市注协委派相关工
作人员担任联络员。
第8条 专业技术指导委员会活动由市注协秘书处召集，主任委员
主持，主任委员缺席时，由指定的副主任委员主持；原则上每年举办一至二次活动；活动时间由市注协秘书处和主任委员商议确定。
第9条 市注协秘书处根据工作需要，可以邀请专业技术指导委员
会成员之外的行业专家提供专业咨询意见。

第十条 专业技术指导委员会最终形成的专业提示和操作指引，主任委员应当以书面形式提交市注协秘书处，由市注协秘书处向全市行业发布。

第十一条  专业技术指导委员会的专业意见旨在提供理论和技术指导，不代替注册会计师、资产评估师的职业判断。

第十二条  委员应当遵守以下工作纪律：
（一）委员不得私自发布提示和操作指引；
（二）委员为行业会员解答相关专业技术问题和提供咨询服务，不得谋取私利；
（三）委员应勤勉尽职，按要求准时出席专业技术指导委员会会议和有关活动或及时办理有关专业事项；
（四）委员对工作过程中知晓的秘密应予保密。

 第十三条  委员怠于履行职责或发现有其他不符合继续担任委员情形的，应当按委员产生的程序予以辞聘。委员缺额时，按委员产生的程序增补。

第十四条 专业技术指导委员会举办研讨会议等活动原则上由相关执业机构组织和承办，所需经费由市注协列入年度预算予以保障。
第十五条  专业技术指导委员会在编写专业提示、研究报告、操作指引、指南等专业成果中付出的劳动，由市注协予以相应补助。
第十六条  本工作细则由市注协负责解释。
第十七条  本工作细则自发布之日起施行。
温州市注册会计师协会
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